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CURSO
INCLUSION DE

=
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD :
e
“Desafios y oportunidades para =
promover los derechos de'las
personas con discapacidad en las ~

organizaciones”

MODALIDAD ONLINE/
PRESENCIAL

Curso cerrado, personalizado y
ajustado a su organizacion. Programa
flexible con fecha, horario y modalidad
(online/presencial) acordada con el
cliente.

Minimo: 20 participantes.




1. CONTEXTO DEL CURSO

Segun los resultados del Il Estudio Nacional de la Discapacidad en Chile
(ENDISC 1) publicado en 2015 por parte del Ministerio de Desarrollo Social
(MDS), el Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) vy el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), las personas con discapacidad (PcD)
severa en Chile representan al 8,3% de la poblacion, mientras que las PcD
leve a moderada corresponden al 11,7%. De acuerdo con la misma
encuesta, el 57,2% de las PcD se encuentran inactivas; el 3,6% estan
desocupados; y el 39,3% se encuentran ocupadas. Por su parte, el 9% de la
poblacion adulta con discapacidad utiliza ayudas técnicas, servicios de
apoyo y entornos accesibles en el trabajo. Junto con lo anterior, el
porcentaje de participacién de PcD en organizaciones sociales corresponde
a un 38,7%. Asimismo, segun el estudio un 23,9% de las PcD sefiala haberse
sentido discriminada.

Segul el mismo estudio del 39,3% de las PcD que se encuentran ocupadas;
el 64,7% de ellas trabaja como asalariado y el 355% trabaja como
independiente. Del total de PcD ocupadas el 51,8% de ellas se desempefia
en el sector privado; el 8,1% en el sector publico; el 38,7% efectia trabajos
independientes; y el 1,4% trabajos no remunerados (cuidado a familiares,
labores del hogar, etc.). Estas cifras permiten comprender los desafios que
enfrenta Chile en materia de inclusion laboral de PcD. Es asi como, el 1° de
abril de 2018 entré en vigencia la Ley N° 21.015 que incentiva la
incorporacion de PcD al mundo laboral. Al respecto, segin datos de la
Fundacién con Trabajo que analiza cifras de la Direccién del Trabajo y del
Servicio de Impuestos Internos (Sll), a 4 afios de la puesta en marcha de
esta normativa, actualmente existe un 38,2% de participacion laboral de PcD
sobre un total de 55.143 de cupos laborales existentes. Otro dato
preocupante que revelan estas cifras es que el porcentaje de mujeres con
contrato laboral vigente, es considerablemente inferior al de los hombres,
con un 36,1% de mujeres versus un 63,9% de hombres.

En sintesis, si bien se ha avanzado en materia de inclusion de PcD, segun
las cifras presentadas aun existen importantes brechas e inequidades tales
como su acceso al mercado laboral, accesibilidad universal, participacion y
no discriminacion, entre otros, para lo cual resulta clave promover y
garantizar la igualdad de derechos de las personas con discapacidad en las
organizaciones para avanzar hacia una cultura inclusiva y equitativa.

2. OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Generar un espacio de aprendizaje orientado a fomentar la inclusién de
personas con discapacidad al interior de las organizaciones a través del
anadlisis de marcos normativos y buenas practicas que propicien su acceso
al mercado laboral, accesibilidad universal, participacién, e igualdad de
derechos y no discriminacion en la gestién de las organizaciones.

3. OBJETIVO ESPECIFICOS

Proporcionar contenidos teéricos y conceptuales, asi como,
informacion sobre marcos normativos nacionales y acuerdos
internacionales suscritos por chile para promover la inclusién de
PcD en las organizaciones bajo un enfoque de derechos humanos.

Facilitar la comprensién de la inclusion de PcD en las organizaciones
desde la perspectiva de su acceso al mercado laboral, accesibilidad
universal, participacion, igualdad de derechos y no discriminacion.

Mejorar, actualizar y ampliar conocimientos sobre las brechas y
desafios existentes en Chile en materia de inclusién de PcD, asi
como, respecto de buenas prdacticas impulsadas por los sectores
publico y privado en materia de inclusién y promociéon de los
derechos de las PcD.

Promover la aplicacién practica de los contenidos abordados
durante el curso a través de actividades grupales orientadas al
disefio, implementacién y seguimiento de iniciativas y/o proyectos
que fomenten la inclusion de PcD al interior de las organizaciones.




4. PROGRAMA DEL CURSO: CONTENIDOS

SEGUNDA SESION: Contexto Nacional en materia de Inclusion de
Personas con Discapacidad

PRIMERA SESION: Contexto
Internacional sobre la Inclusion de

Personas con Discapacidad

MODULO 1: Antecedentes, Conceptos y

Acuerdos Internacionales suscritos por
Chile

MODULO 2: Antecedentes, Tendencias y
Desafios Nacionales en materia de
Discapacidad

MODULO 3: Normativa, Politicas y
Buenas Practicas Nacionales

. Antecedentes, tendencias y desafios . Marco normativo en materia de inclusion

internacionales en materia de inclusion de

Resultados principales estudios sobre ¢

PcD.

Principales conceptos asociados a la
discapacidad bajo un enfoque de derechos.

discapacidad en Chile: Il Estudio de la
Discapacidad en Chile (ENDISC Il), Estudio
Caracterizacién Socioecondémica (CASEN),
entre otros.

laboral de personas con discapacidad.

= Ley N°21.015 que Incentiva la
Inclusion de Personas con
Discapacidad al Mundo Laboral:

Acuerdos internacionales suscritos por —  Cuantificacién y caracterizacion de la alcance, ~ objetivos,  garantias,
Chile: Convencién Interamericana para la discapacidad en Chile. principios, - requisitos  beneficiarios,
mecanismos de fiscalizacion,

Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad (OEA); Convencién sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad  (ONU);  Objetivos  de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

Participacion de Chile en instancias de
cooperacion internacional en materia de
discapacidad: ONU, Comité para Ila
Eliminacion de todas las formas de

= Principales brechas e inequidades en
materia de inclusién social de
personas con discapacidad en Chile:
acceso al empleo, capacitacion,
accesibilidad universal, igualdad de
derechos y no discriminacién, entre
otros.

Resultados de la Ley N°21.015 de Inclusién
Laboral a cuatro afios de su
implementacion: brechas, oportunidades y

sanciones para organismos que no
cumplan la Ley, excepciones, rol del
Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS), entre otros.

—  Reglamento que estable normas
sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusiéon Social de Personas con
Discapacidad: Sectores Publico y
Privado.

Discriminacion contra las Personas con desafios en las organizaciones publicas y . Buenas practicas de los sectores publico y
Discapacidad ~ (CEDDIS),  Organizacién privadas. privado en la implementacion de la Ley
Mundial de la Salud (OMS), entre otros. . N°21.015.

Taller grupal aplicado.
Taller grupal aplicado. . Taller grupal aplicado.

PEXY
(‘e’) Horas Primera Sesion: 4

o

") Horas Segunda Sesion: 4



4. PROGRAMA DEL CURSO: CONTENIDOS

TERCERA SESION: Lineamientos para la Gestion de

Recursos Humanos Inclusivos

MODULO 4: Elementos Claves en la Inclusién Laboral de MODULO 5: Orientaciones y Recomendaciones para la
Personas con Discapacidad Formulacion de Estrategias de Accesibilidad Universal
. Elementos claves de la gestidén organizacional inclusiva: conceptos, . Elementos claves de la gestion de accesibilidad universal en entornos:
identificacién de barreras existentes para la inclusiéon laboral de PcD, = Conceptos, principios y derechos.
normativa vigente, principios, beneficios, elementos claves e . ventajas organizacionales y sociales de la accesibilidad universal.
?ns'.[rumentos para la puesta en marcha de una gestion inclusiva, = Normativa vigente, obligaciones, fiscalizacién, responsables vy
indicadores, entre otros. Sanciones.
¢ Orientaciones para la planificacion y liderazgo de RRHH con enfoque —  Orientaciones y recomendaciones para la puesta en marcha de planes
inclusivo: concientizacion de equipo directivo para la promocion de la institucionales de accesibilidad: compromiso de la direccion,
inclusion de PcD; desarrollo de politicas, estrategias, objetivos, metas diagnéstico; alcance y objetivos, estrategias y acciones; comunicacion
de inclusién e indicadores; conformacion de equipo de planificacion, y socializacién del plan; entre otros.

entre otros. . . . ., L .,
. Orientaciones y herramientas para la gestion de atencidn, informacion,

. Lineamientos para el reclutamiento y seleccién de PcD: analisis del comunicacién accesible:
puesto de trabajo, andlisis de condiciones de accesibilidad fisica,
descripcidn y requisitos del puesto de trabajo, publicacién de ofertas
de trabajo en formatos accesibles, aplicacion de instrumentos de
evaluacién estandarizados, entre otros.

= Elementos claves para la formulacién de planes para la comunicacion
de la diversidad: lenguaje inclusivo, promocién de cambio cultural para
la comunicacion inclusiva, entre otros.

= Lineamientos y recomendaciones para la atencién inclusiva para PcD

. Incorporacion al trabajo de las PcD: concientizacion, induccion, L . .
segun tipo de discapacidad.

supervision, evaluacion y acompafiamiento de PcD.
= Aspectos relevantes para la comunicacién accesible de personas con

* Desarrollo laboral de personas con discapacidad: capacitacion, . .
discapacidad.

desarrollo de la carrera profesional, egreso, entre otros.
= Orientaciones para el disefio y puesto en marcha de sitios Web

. Programas del Estado para fomentar la inclusién laboral de PcD: . L. ,
accesibles y tramites en linea.

—  Sello Inclusivo (SENADIS).

. Programas del Estado para fomentar la accesibilidad universal: Sello
= Programa de Apoyo a la Inclusion de PcD (SENADIS). Inclusivo (SENADIS).
. Buenas practicas organizacionales en materia de inclusion laboral de . Buenas practicas organizacionales en materia de accesibilidad
PcD. universal.
¢ Taller grupal aplicado. +  Taller grupal aplicado.

o=y P o= ..
(16:) Horas Tercera Sesion: 8 (i@)) Horas Cuarta Sesion: 8



5. ¢A QUIEN SE DIRIGE EL CURSO?

. El curso contemplara una evaluacion del trabajo grupal desarrollado
durante el curso y una evaluacion final de preguntas de seleccion
multiple que se aplicard una vez concluido el curso. Ambas notas, con
una escala de 1 a 7, se promediardn para obtener una calificacién final
del curso. El curso se aprobara con una nota minima de 4.0.

Directivos, profesionales, técnicos vinculados a las dreas de la salud,
educacion, ciencias sociales, derecho, recursos humanos, prevencién de
riesgos, arquitectura, tecnologia y otras areas relacionadas con la inclusion,
diversidad, derechos humanos, sostenibilidad y otros dambitos afines del
sector publico, empresas, sociedad civil y organismos privados interesados
en integrar el enfoque de inclusién de la discapacidad en la gestién de sus
organizaciones.

DATOS PRACTICOS DEL
6. METODOLOGIA/EVALUACION CURSO

Duragion: 24 horas cronoldgicas

. El curso tendra una duracién de 24 horas cronoldgicas y se realizara en
4 sesiones, las 2 primeras de una duracién de 4 horas cada una, y las
dos ultimas de 8 horas cada una Asimismo, el curso incluird
presentaciones en la modalidad clase expositiva con rondas de
comentarios y preguntas por parte de las y los participantes,
orientados a generar un entendimiento comun sobre los contenidos
abordados durante la actividad de formacion.

Programaiflexible:

Curso cerrado, personalizadoy
ajustadolarequerimientos;de la
organizacion.

Minimo: 20 pastiCipantes,

Contacto:

magdalena.luco@aceionsostenibie.cl
Encargada-de_-Marketing Digital.

. Para fomentar la participacién de las y los alumnos/as durante el curso
se analizaran casos y se conformaran mesas de trabajo para el analisis
de experiencias y buenas practicas locales que permita a las/os
alumnas/os desarrollar iniciativas y/o proyectos de inclusién laboral y

accesibilidad universal de PcD en sus organizaciones. Teléfono:
+(569) 6751 6107

LINEAS DE CAPACITACION ACCION SOSTENIBLE

DDHH en el Trabajo Buenas Practicas Gestién Ambiental Asuntos de Participacién y Alianzas para el
Laborales Consumidores Desarrollo Desarrollo
Comunitario Sostenib'e
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