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1. CONTEXTO DEL CURSO

La transparencia, la probidad y el combate contra la corrupcién son pilares
fundamentales de la democracia, la paz social y la confianza ciudadana.
Nuestro pais ha conocido de actos de corrupcion y faltas a la ética que
afectan la politica y los negocios que tienen una larga data y que han
derivado en una crisis de confianza ciudadana en las instituciones,
cuestionandose la debilidad en los mecanismos de fiscalizacion a las que
estan sometidas y a la falta de aplicacién de sanciones eficaces vy
ejemplificadores frente a actos que vulneran la ética publica. Sin embargo,
esta vision critica de la ciudadania que explica en gran medida la crisis
social de octubre de 2019 constituye una oportunidad para fortalecer
nuestra convivencia democratica sobre la base de la probidad,
transparencia, rendicion de cuentas y el combate de la corrupcion en el
quehacer publico y privado.

En mayo de 2021, el Consejo para la Transparencia dio a conocer el Xl
Estudio Nacional de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
(noviembre 2020-enero 2021) que el 78% de la poblacion considera que los
organismos publicos son poco transparentes. En materia de acceso a la
informacion publica, el estudio reveld que los encuestados sefialaron que
dicho acceso fue mas bien dificil (80%) y lento (81%), sin embargo, el 61% lo
considerd util y el 85% necesario; que promueve la participacion ciudadana
(66%); y que mejora la gestidn publica (66%). Asimismo, segun el estudio el
67% de los encuestados considera que existe una alta corrupcién en los
organismos publicos del pais, sin embargo, el 63% de ellos cree que
actualmente los casos de corrupciéon son mas faciles de detectar.

Bajo este escenario resulta clave crear conciencia sobre los beneficios que
implica el mejoramiento de politicas y estrategias orientadas a generar
mayores niveles de transparencia, probidad y practicas anticorrupcion en el
ambito publico y privado que permitan fortalecer el comportamiento ético,
la motivacion y el compromiso de quienes ejercen una funcién publica y
participan en negocios con el Estado lo cual tendra impactos positivos en la
confianza y legitimidad de nuestro régimen democratico y en la
participacién y control ciudadano de la gestion publica.

2. OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Proporcionar competencias y herramientas que permitan a las y los
participantes comprender la importancia de la adopciéon de buenas
practicas que aporten al fortalecimiento de la integridad, transparencia,
probidad, derecho de acceso a la informacién publica y politicas
anticorrupcidn en las organizaciones que contribuyan a la consolidacioén de
nuestro sistema democratico y a la promocion de la confianza ciudadana
en las instituciones.

3. OBJETIVO ESPECIFICOS

Facilitar la comprensién de los conceptos vinculados a la funcion
publica, ética publica y su relacién con la probidad, integridad,
transparencia y la anticorrupcién en la gestion publica.

Fortalecer competencias sobre las normas, principios y buenas
prdacticas vinculados a la probidad en la funcién publica con la
finalidad de prevenir o resolver situaciones, que en el ejercicio de sus
funciones constituyan un conflicto ético o potenciales
irregularidades y actos de corrupcion.

Mejorar conocimientos sobre el alcance, principios, derechos vy
obligaciones de la Ley de Transparencia para el fortalecimiento de la
eficacia de los mecanismos de rendicion de cuentas en la gestién
publica y la credibilidad de la ciudadania frente al proceso de toma
de decisiones y uso de los recursos fiscales.

Fortalecer y desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes de
los alumnos sobre las causas y efectos de la corrupcion, asi como,
respecto de herramientas y buenas practicas para la prevencion,
detecciodn, regulacion y fiscalizacion de este fenémeno.

Promover la aplicaciéon practica de los contenidos abordados
durante el curso a través de actividades grupales orientadas a
desarrollar y mejorar estrategias e iniciativas para fortalecer la
integridad, la probidad, la transparencia y las practicas
anticorrupcién en las organizaciones.




4. PROGRAMA DEL CURSO: CONTENIDOS

PRIMERA SESION:

Probidad y Transparencia en la Gestion Publica

MODULO 3: Ley de Transparencia y
Derecho de Acceso a la Informacion

MODULO 1: Estado, Funcién Publica y
Etica Publica

MODULO 4:
Ley del Lobby

aplicacion del principio de probidad.

Sanciones y procedimientos aplicables al
no cumplimiento de deberes vinculados al
principio de probidad: responsabilidad
politica, civil, penal y administrativa de
determinadas autoridades y funcionarios
publicos.

Andlisis grupal de caso (jurisprudencia
Contraloria General de la Republica).

Contraloria General de la Republica).

Publica
Conceptos y principios basicos sobre . Reconocimiento constitucional del principio D incion d i | i
Estado, funcién publica, ética publica y su de transparencia en el ejercicio de la Iescnpmo(rjl | E bcl:ncep os{”e e(rjner.I f:s ,y
relacién con la probidad, transparencia y la funcién publica. a C?TICTS €l Lobby y gestion de interes
anticorrupcion en la gestién publica. . Conceptos, principios y contenidos del parfietiar ] .
derecho de acceso a la informacion Ley del Lobby: principios, deberes y
MODULO 2: Probidad en la Gestién pUblica. derechos.
Publica * Requisitos que debe cumplir la solicitud de Registros publicos.
acceso a la informacién publica. Sanciones y procedimiento.
£Qué es el principio de probidad? . Plazos para pronunciarse respecto del Andlisis grupal de caso (jurisprudencia
Principios béasicos de la probidad en la requerimiento de informacion. Contraloria General de la Republica).
funcion publica. ¢ Causales oreservas.
Principios de probidad en el ordenamiento . Sanciones y procedimientos.
juridico nacional: inhabilidades para el . . 7N : -
J ) aces p ¢ Consejo para la Transparencia: (t@:} Horas Primera Sesion: 8
ingreso, e incompatibilidades y N . - .
L institucionalidad, atribuciones y funciones.
prohibiciones.
Probidad y prevencién conflictos de interés: ¢ Percepcion . ciudadana en rpatena _C,|e
. . . . transparencia y acceso a la informacion
declaraciones de intereses y patrimonio. L ; .
) ) ) ) publica: Consejo para la Transparencia.
Sujetos obligados: universalidad en la o o )
. Andlisis grupal de caso (jurisprudencia



4. PROGRAMA DEL CURSO: CONTENIDOS
SEGUNDA SESION:

ACCI
SOSTENIBLE
Normas y Buenas Practicas para el Combate de la Corrupcion

A

MODULO 6: Contexto y Buenas
Practicas Nacionales e Internacionales
para el Combate de la Corrupcion

MODULO 5: Conceptos, Normas y

Estandares para enfrentar la Corrupcion Capacitar Innovar Avanzar

caracteristicas y elementos claves?

;Qué acciones pueden ser consideradas
como actos de corrupcién?

Factores de riesgo de la corrupcion.

Costos sociales, econdmicos y politicos
vinculados a actos de corrupcién.

Areas de la administracién publica mas
expuestas a la corrupcion y a la falta de
probidad.

Normativa nacional vinculada a Ia
corrupcion: Ley N°21.121 que modifica el
Cddigo Penal y otras normas legales para la
Prevencion, Deteccién y Persecucion de la
Corrupcién; nuevo Proyecto de Ley
Anticorrupcion.

Institucionalidad publica para el combate a
la corrupcién en Chile: Contraloria General
de la Republica, Ministerio Publico, Consejo
de Defensa del Estado, Unidad de Andlisis
Financiero, Consejo para la Transferencia,
Fiscalia Nacional Econdmica.

Canales institucionales para la denuncia de
hechos de corrupcion.

* ¢Qué es la corrupcién y cudles son sus ¢ Posicion de Chile en mediciones

internacionales sobre Transparencia y
Corrupcién: Transparencia Internacional,
Banco Mundial.

Percepcion ciudadana sobre la corrupcion
en Chile.

Avances y desafios anticorrupcion en Chile.

Analisis de estandares y buenas practicas
internacionales contra la corrupcion: OEA,
Naciones Unidas, OCDE, Banco Mundial.

Buenas practicas de instituciones publicas
y privadas para la prevencion y erradicacion
de la corrupcion.

Taller grupal aplicado.

(:@:) Horas Segunda Sesion: 8

El curso tendra una duracién de
16 horas cronoldgicas,
distribuidas en 2 sesiones de
8 horas cada una.




¢A QUIEN SE DIRIGE EL CURSO?

Funcionarias/os publicos y personal a honorarios de organismos
publicos del Estado.

Representantes de areas juridicas o legales, areas de desarrollo de
personas, auditoria interna, control de gestién, comités de ética y/o
areas relacionadas del sector publico, municipal y empresas publicas.

Directivos/profesionales/técnicos de empresas que participan en
licitaciones, compras publicas, concesiones, relaciones comerciales o
negocios con el Estado.

Dirigentes asociaciones de funcionarios y/o sindicatos.

Profesionales, técnicos/as, estudiantes con intereses en tematicas de
ética pubica, transparencia y probidad y/o dreas afines, estudiantes de
carreras relacionadas y publico en general.

METODOLOGIA /EVALUACION

El curso tendra una duracién de 16 horas cronolégicas que seran
distribuidas en 2 sesiones de una duracidon de 8 horas cada una.
Asimismo, el curso incluird presentaciones en la modalidad clase
expositiva con rondas de comentarios y preguntas por parte de las y
los participantes, orientados a generar un entendimiento comun sobre
los contenidos abordados durante la actividad de formacion.

Para fomentar la participacién de las y los alumnas/os durante el curso
se analizardn casos y se conformaran mesas de trabajo para el analisis
de experiencias y buenas practicas locales que les permita desarrollar
una visién comun sobre los lineamientos que deben contemplarse en
la formulacion de politicas y estrategias para el fortalecimiento de la
integridad, la transparencia, probidad y anticorrupcién.

El curso contemplara una evaluacion del trabajo grupal desarrollado
durante el mismo y una evaluacién final de preguntas de seleccion
multiple que se aplicard una vez concluido el curso. Ambas notas, con
una escala de 1 a 7, se promediardn para obtener una calificacién final
del curso. El curso se aprobard con una nota minima de 4.0.

DATOS PRACTICOS DEL
CURSO

Buiracion: 16 horas cronoldgicas

Programa flexible:

Curso cerrado, personalizado y
ajustado awrequerimientos de la
organizacion.

Minimao: 20 participantes.
Contacto:
magdalena.luco@accionsostenible.cl

Encargada de Marketing Digital.

Teléfono:
+(569) 6751 6107

LINEAS DE CAPACITACION OTEC ACCION SOSTENIBLE

DDHH en el Trabajo Buenas Practicas Gestion Ambiental
Laborales

Asuntos de
Consumidores

Participacién y
Desarrollo
Comunitario

Alianzas para el
Desarrollo
Sostenible
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