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S— SARROLLO SOSTENIBLE: CONCEPTOS

\spiramos impactar a personas Y organizaciones para que sean
agentes de progreso social, econémico y ambiental.



DESARROLLO SOSTENIBLE: CONCEPTOS

“Es el desarrollo capaz de satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer
sus propias necesidades” (Informe de Brundtland, ONU, 1987).

1. DESARROLLO SOSTENIBLE: CONTEXTO
Y CONCEPTOS

El concepto de “Desarrollo Sostenible” surge en el marco del Informe
"Nuestro Futuro Comun” (nombre original del Informe de
Brundtland) presentado por la Comisién Mundial para el Medio
Ambiente y el Desarrollo de la ONU en 1987 como parte de los
preparativos de la Cumbre de la Tierra de Rio de Janeiro.

La situacién en el mundo en ese momento demostrd que el camino
que la sociedad global habia tomado estaba destruyendo el medio
ambiente por un lado y dejando cada vez mas personas en la pobreza
y vulnerabilidad. La solucién propuesta en el marco del citado Informe
era un nuevo tipo de desarrollo o mas bien una variacion del modelo
tradicional al que se le llamé Desarrollo Sostenible.

Para alcanzar el Desarrollo Sostenible es fundamental armonizar tres
elementos bésicos: el crecimiento econdémico, la inclusién social y la
proteccién del medio ambiente (ver figura N°1). Estos elementos son
esenciales para mejorar la calidad de vida y bienestar presente y
futuro de las personas y sociedades.

FIGURA N°1: PILARES DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
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En este contexto, actualmente el Desarrollo Sostenible es definido
como “la capacidad de las organizaciones de generar crecimiento
econdémico en armonia con el progreso social y medio ambiental”
(ONU, 2015).

2. DESARROLLO SOSTENIBLE VERSUS
SOSTENIBILIDAD

De acuerdo con Naciones Unidas, el Desarrollo Sustentable es el
proceso por el cual se preservan, conservan y protegen solo los
Recursos Naturales para el beneficio de las personas en el presente y
el de las futuras generaciones. Por su parte el Desarrollo Sostenible es
el proceso mediante el cual se trata de satisfacer las necesidades
econdmicas, sociales, de diversidad cultural y de un medio ambiente
sano de la actual generacidn, sin poner en riesgo la satisfaccién de las
futuras generaciones.



AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los objetivos de desarrollo sostenibles (ODS) de la Agenda 2030 reconocen que
las iniciativas para acabar con la pobreza deben ir de la mano de estrategias que
favorezcan el crecimiento econdémico y aborden una serie de necesidades

1. CONTEXTO INTERNACIONAL sociales, tales como acceso a la educacion, salud, proteccién social y las

oportunidades de empleo, a la vez que luchan contra el cambio climatico.

En septiembre de 2015, mas de 150 jefes de Estado y de Gobierno, entre segUn Cé'“{'f)s del Grupo de Desqrrollo de Ias’ Naciones Unidas, la
ellos Chile, se reunieron en la Cumbre del Desarrollo Sostenible en el marco implementacion de la Agenda 2030 requiere USD 4,5 trillones (PNUD, 2019). En
de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) en la que aprobaron la este contexto, serd necesario movilizar recursos nacionales e internacionales,
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. procedentes de los sectores publico y privado.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible implica un compromiso
unanime para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y hacer 2. CONTEXTO NACIONAL: AGENDA 2030
frente al cambio climético. Contiene 17 objetivos que, desde el 2016 y hasta
el ano 2030 (véase figura N°2), rigen los esfuerzos a nivel mundial para que
todos los paises sean ricos, pobres o de ingreso medio emprendan el
camino hacia un desarrollo sostenible en sus dimensiones econémica, social
y ambiental para lograr un futuro mejor para las actuales y nuevas
generaciones.

DESAFIOS PARA CHILE

Alcanzar un modelo de desarrollo econémico y social inclusivo y
sostenible, que permita no solo disminuir la pobreza, sino
también las desigualdades y la discriminacién mediante politicas
integrales y con énfasis en la inversion y en la cohesién social.
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Fomentar el trabajo decente y productivo con proteccién y
promocién de los derechos humanos.

Hacer frente al cambio climatico, resguardando la diversidad
biolégica y de los recursos naturales, y promoviendo la
sostenibilidad medioambiental.

Fortalecer la democracia y la gobernabilidad.

Establecer alianzas publico-privadas para la implementacién de la
Agenda 2030: Estado, sociedad civil, agentes econémicos.

Fuente: Organizacion de Naciones Unidas. Disponible en linea en: Fuente: Gobierno de Chile, Agenda 2030, Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Disponible en linea en:

http://www.chileagenda2030.gob.cl/



http://www.chileagenda2030.gob.cl/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC)

T

1. RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTOS

La Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) es un
modelo de gestion que
integra armdnicamente el
desempeno econémico, el
progreso social, el respeto
por los valores éticos, la
comunidad, los clientes
internos y externos, y el
medio ambiente .

La ISO 26000 define que la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es
“la responsabilidad de una organizacién ante los impactos que sus
decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente,
a través de un comportamiento ético y transparente que:

Contribuya al desarrollo sostenible.

Tome en consideracidn y satisfaga las expectativas e intereses legitimos
de sus partes interesadas.

Cumpla con la legislacién nacional aplicable y sea coherente con la
normativa internacional de comportamiento.

Este integrada en toda la organizacién”.

2. 15O 26.000: UNA GUIA PARA LA
IMPLEMENTACION LA RSC

La norma ISO 26000 se publicé en 2010, bajo el titulo “Guia de
Responsabilidad Social” con el propdsito de que las organizaciones
adopten conductas socialmente responsables que contribuyan al
desarrollo sostenible en términos sociales, econdmicos y ambientales. La
norma se dirige a todo tipo de organizaciones, privadas, publicas, y no
gubernamentales, sea cual sea su tamano y ubicacién geografica.

Asimismo, la norma aborda 7 materias fundamentales (véase figura N°3)
relacionados con la responsabilidad social y sobre cémo se puede poner
en préctica en las organizaciones (ISO 26000, 2010).

FIGURA N°3: 7 MATERIAS FUNDAMENTALES DE LA RSC
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Fuente: Guia de Responsabilidad Social, ISO 26000:2010. Disponible en
linea en: https://www.iso.org/obp/uit#iso:std:is0:26000:ed-1:v1:es
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http://www.accionsostenible.cl/

