
ACCIÓN  
SOSTENIBLE

Una oportunidad para la creación de  
competencias laborales que  
contribuyan al desarrollo
sostenible del país.

LÍNEAS Y ACCIONES 
DE CAPACITACIÓN 

OTEC  
ACCIÓN  SOSTENIBLE

ACCIÓN  
SOSTENIBLE

Contribuimos a la generación de 
competencias laborales para la 
empleabilidad y el mejoramiento 
de la  calidad de vida de los 
trabajadores capacitados. 



1. DERECHOS HUMANOS EN EL TRABAJO



Los DDHH constituyen uno de los ámbitos fundamentales de la
RSC.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible incorpora los DDHH
como componente transversal de sus objetivos.

Principios Rectores de DDHH.

Plan de Acción de DDHH y Empresas.





2. BUENAS PRÁCTICAS LABORALES







3. GESTIÓN AMBIENTAL







4. PRÁCTICAS JUSTAS DE OPERACIÓN







5. ASUNTOS DE CONSUMIDORES







5. PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO







5. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE









OTEC  
ACCIÓN  SOSTENIBLE

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

http://www.accionsostenible.cl/

